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ZIRKUSTRAINER:INNEN AUF HONORARBASIS GESUCHT 
 
Wer sind wir? 
CABUWAZI ist ein Kinder- und Jugendzirkus mit sozialen, künstlerischen 
und pädagogischen Zielen, umgesetzt an 6 Standorten Berlins. Zu 
CABUWAZI GrenzKultur gGmbH gehört das Institut für Zirkustherapie 
Alegria und die Circus Akademie Berlin. 
Wir engagieren uns für eine tolerante, demokratische Gesellschaft und 
ein weltoffenes Berlin. Unser Ziel ist es, Kinder und Jugendliche zu 
stärken und dabei zu unterstützen, durch Selbstwirksamkeit ihr 
Potential zu entfalten. 
 
Am Standort in Kreuzberg suchen wir ab sofort Trainer:innen auf 
Honorarbasis für unsere pädagogischen CABUWINZIG-Kurse. In den 
Gruppen trainieren Kinder von 4–9 Jahre, angeleitet von jeweils zwei 
Trainer:innen. Die einstündigen Kurse finden an allen Wochentagen ab 
16:00 Uhr statt (außer in den Schulferien und an schulfreien Tagen). 
 
Aufgabenfeld: 

• Vermittlung von Basiskenntnissen in verschiedenen 
Zirkusdisziplinen 

• Mitwirkung an der Planung und Durchführung von Auftritten 
mit den Teilnehmer:innen 

• bezahlte Teilnahme an Teammeetings 
 
Was wir uns wünschen: 

• Lust und Freude an der Arbeit mit Kindern zwischen  
4 und 9 Jahre 

• ausgebildete Artist:in oder Zirkuspädagog:in (oder 
Vergleichbares) 

• Erfahrung als Trainer:in und in der Anleitung von Gruppen 
• Verantwortungsbewusstsein gegenüber den Kindern und 

Kolleg:innen 
• Verlässlichkeit, Teamfähigkeit und Reflexionsvermögen 

 
Wir von der GrenzKultur gGmbH legen Wert auf eine diskriminierungskritische 
Arbeitsumgebung. Die gesellschaftliche Vielfalt (Diversität) möchten wir auch 
innerhalb unserer Organisation widerspiegeln. Wir begrüßen deshalb 
ausdrücklich Bewerbungen von Personen mit Diskriminierungserfahrung (z.B. 
Personen mit Behinderung oder Personen mit Rassismuserfahrungen). 
 
Bei Interesse freuen wir uns über eine Nachricht an  
chadra.el-saadi@cabuwazi.de 

Chadra El-Saadi 
Standortleitung 
Tel +49 (0)30 / 544 690-95 
chadra.el-saadi@cabuwazi.de 
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