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25-30 H/WOCHE

Wer sind wir?

CABUWAZ| ist ein Kinder- und Jugendzirkus mit sozialen, klinstlerischen und pddagogischen Zielen,
umgesetzt an 6 Standorten Berlins. Zu CABUWAZI gehért das Institut fir Zirkustherapie Alegria und die
Circus Akademie Berlin.

Wir engagieren uns fiir eine tolerante, demokratische Gesellschaft und ein weltoffenes Berlin. Unser Ziel
ist es, Kinder und Jugendliche zu stdrken und dabei zu unterstitzen, durch Selbstwirksamkeit ihr Potential

zu entfalten.
Wir suchen schnellstméglich eine:n padagogische:n Mitarbeiter:in von CABUWAZI Hohenschénhausen.
Aufgabenfeld:

e Kommunikation mit und Begleitung von Eltern, Kindern und Jugendlichen, die an unseren
Angeboten teilnehmen

e Foérderung der Teilhabe von Kindern und Jugendlichen insbesondere mit Flucht- und
Migrationshintergrund, sowie der Kinder und Jugendlichen die bei uns im Nachmittagsbereich
teilnehmen

e Pdadagogische Arbeit vor Ort wéhrend Schul- und Ferienprojektwochen sowie Durchflihrung der
Berliner Ferienschulen

e Pdadagogische Teambegleitung und -entwicklung in der aufsuchenden Arbeit mit geflichteten
Kindern und Jugendlichen

e Pdadagogische:r Ansprechpartner:in fir Trainer:innen und Produktionsleiter:innen in den Schul-
und Ferienprojektwochen

e 2x/Woche Betreuung unseres Cafés am Nachmittag mit pddagogischem Angebot

Was erwarten wir:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik, Sozialen Arbeit, Ausbildung als Erzieher:in oder
eine vergleichbare Qualifikation (zwingend erforderlich)

e Arbeitserfahrung in der pddagogischen Arbeit

e Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund

e Respektvoller und freundlicher Umgang mit professioneller Distanz

e Winschenswerte Fachkenntnisse u.a. in der Zirkuspddagogik, kultureller Bildung und

Arbeitserfahrung als Zirkustrainer:in

CABUWAZI| Verwaltung - BouchéstraBBe 75 - 12435 Berlin

Tel +49 (0)30 / 544 90 15-0 - Fax +49 (0)30 / 544 90 15-29 - info@cabuwazi.de
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e Fdhigkeit zu eigenstdndiger Arbeit, Teamarbeit, Organisationstalent und Durchsetzungsfdhigkeit
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e Losungsorientierte, strukturierte Arbeitsweise

e EDV-Kenntnisse (MS Office)

e Sicherheit in Wort und Schrift in Deutsch, gute Englischkenntnisse und gerne eine weitere Sprache
wie beispielsweise Farsi, Arabisch, Russisch, Romanes, Ukrainisch, Moldawisch

e Flexibilitét und Zuverlassigkeit

e Einwandfreies polizeiliches erweitertes Fiihrungszeugnis
Was bieten wir:

e Eine Bezahlung nach TV-L

e 30 Tage Urlaub, Weihnachten und Silvester frei

e Ein Diensthandy und Laptop

e Eine sinnstiffende Tatigkeit in einer gemeinnttzigen Organisation und ein interessantes,
sozialraumorientiertes Aufgabenfeld im Bereich der kulturellen Bildung

e Moaglichkeiten zur regelmdaBigen Fortbildung und Supervision

e Beteiligung an konzeptioneller Arbeit

e Spannende Kooperationen und Teilnahme an fachlichen Netzwerken

¢ Mitarbeit in einem innovativen Leitungsteam und flache Hierarchien

¢ Einen besonderen, stark inklusionsorientierten Arbeitsort

Wir von der GrenzKultur gGmbH legen Wert auf eine diskriminierungskritische Arbeitsumgebung. Die
gesellschaftliche Vielfalt (Diversitdt) méchten wir auch innerhalb unserer Organisation widerspiegeln. Wir
begriBen deshalb ausdriicklich Bewerbungen von Personen mit Diskriminierungserfahrung (z.B.

Personen mit Behinderung oder Personen mit Rassismuserfahrungen).

Wir freuen uns Uber aussagekraftige Bewerbungen per Mail an:

wencke.nerlich@cabuwazi.de | Wencke Nerlich
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